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Leitbild des Lernens der IKB e.\V.

Am besten lernt, wer flihlt, macht, sieht, probiert...wer das Gelernte lebt.*”

(Suzana Kamperidis)

.,aelungenes Lernen“ in der IKB e.V. nutzt die vorhandene Lernmotivation der
Kursteilnehmerinnen und baut darauf auf. Lernen ist dann besonders erfolgreich, wenn
sich die Teilnehmerinnen in einem freundlichen und respektvollen Arbeitsklima wieder
finden. Da jeder Kurs arbeitsintensiv ist und sich Uber einen langeren Zeitraum erstreckt,
mussen die Teilnehmerlnnen in die Gestaltung des Lernprozesses aktiv miteinbezogen
werden. Ein Kurs sollte, neben dem Sprach- und Wissenserwerb, auch die Selbst- und
Mitbestimmungsfahigkeit der Lernenden starken. Die Teilnehmerlnnen sollten idealerweise

am Ende eines Kurses ein oder mehrere zufriedenstellende Lernziele erreicht haben.

Fir das erfolgreiche Erreichen der Lernziele missen die individuellen Lernbedirfnisse, die
persdnlichen Voraussetzungen und die Anforderungen durch die Lerninhalte bertcksichtigt
und in Einklang gebracht werden. Ebenso spielt die Lernberatung durch die Kursleiterin
und/oder IKB-Beraterinnen eine wichtige Rolle, sie findet in regelmaBigen Abstanden vor
und wahrend der Module statt. Die Kreativitat und die schdpferische Eigentéatigkeit der
Teilnehmerlnnen sollten im Kursverlauf geférdert und in den Lernprozess einbezogen
werden. Um auf alle Lerntypen einzugehen, werden im Unterrichts- und Lernverlauf
mehrere Sinne angesprochen. Die IKB-Kursleiterinnen aktivieren die Teilnehmerinnen zur
nachhaltigen Aneignung des Lernstoffes und Uberprifen dies mittels systematischer

Rdckmeldungen und Erfolgskontrollen.

Der Kurs sollte auch Raum flir die Mdéglichkeiten des gemeinsamen Lernens und der
Kommunikation bieten. Der Unterricht ist handlungsorientiert aufgebaut und bezieht die
Lebensrealitat und Alltagserfahrungen der Teilnehmerinnen ein. Gelungenes Lernen in der
IKB e.V. heiBt fur die Teilnehmerlnnen und Lehrerinnen der Kurse, eigene Kompetenzen
im beruflichen, gesellschaftlichen und persénlichen Bereich zu erlangen und die
Urteilsfahigkeit der Teilnehmerlnnen zu scharfen.
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